GESTION TEMPORAL DE LA DISCAPACIDAD
EN LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES
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Expertos en Personas con Discapacidad

Grupo Alares®
www.alares.es

Trabajamos para la Integracién Laboral en las Empresas e
Instituciones de las Personas con Discapacidad y
aquellas con dificultades especiales

Al contratar temporalmente Personas con Discapacidad a través de Alares
Empleo ETT® dispone de los servicios de Trabajo Temporal de la mds alta calidad,
impulsa su Responsabilidad Social y, ademas,
las Personas con Discapacidad que le cedemos le computan para cumplir
con la LISMI(*) de igual forma que si fueran personal propio.

En cualquier momento que Lo desee podré contratarlas/os directamente en su plantilla.

* LISMI: Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad



Alares Empleo ETT®: La Solucién

a la integracion laboral de Personas con
Discapacidad en su empresa o institucion

En Alares Empleo ETT® hemos querido dar un paso

‘ mas, para ayudar a las Empresas e Instituciones en

Al.a res la gestion de los Recursos Humanos y la Diversidad
Emplec ETT” " de su plantilla, aportandoles

R (Ley de

Expertos en Personas con Discapacidad Integraciéon Social de Personas con discapaci-

dad). De esta forma, sus obligaciones legales en esta
materia se convierten en auténticas oportunidades
empresariales de diferenciaciéon competitiva.

» Ley 13/1982: Las empresas e Instituciones que
empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores estan
obligadas a reservar el 2% de la plantilla para
trabajadores con discapacidad (que dispongan de
certificado de discapacidad igual o superior al 33%),
contratandolos directamente en su plantilla.

e De manera excepcional, las empresas e institu-
ciones podran optar por las siguientes Medidas
Alternativas para cumplir con la LISMI (previa autori-
zacion):

-Por cada empleado con discapacidad dejado de
contratar podra: (ratio 201 )

e Comprar por 22.367,42€ bienes o servicios a
un Centro Especial de Empleo.

« Donar/Patrocinar por I1.182,7 | € a entidades sin dnimo de lucro que promuevan la
integracion laboral de personas con discapacidad.

e Constituir un Enclave Laboral por 22.367,42€, previa suscripcién del correspon-
diente contrato con un Centro Especial de Empleo

NO CUMPLIR CON LA LISMI conlleva no poder participar en Concursos Publicos,

someterse a las sanciones, eliminar beneficios en la contratacion de personal y
deteriorar suimagen publica




La contratacion de Personas con discapacidad

a través de Alares Empleo ETT®:
Un servicio donde todo son ventajas

Cubriendo la temporalidad de su organizaciéon con Personas con Discapacidad a través de Alares
Empleo ETT®, como especialista en esta materia, cumplira con la Ley y ahorrara tiempo y
costes, su equipo de Recursos Humanos podran dedicarse a otras tareas y exigirnos un mayor nivel
de servicio. Ademas, cuando Lo desee, podra contratar a estas personas directamente en su Plantilla.

» Contamos con un gran EQUIPO DE PROFESIONALES en mate-
ria de RR.HH., EXPERTOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD.

» Disponemos de las mejores BASES DE DATOS de Personas
con discapacidad. Tenemos acuerdos con las principales
organiz ciones de personas con discapacidad del pafs.

« FORMAMOS 2 los trabajadores, tanto profesionalmente
como en prevencion de los riesgos laborales derivados
del puesto que van a ocupar

* Nos ocupamos y TRAMITAMOS toda la documentacién
laboral, administrativa, pago de nédminas y Seguros Sociales
de todos los trabajadores que ponemos a su disposicion

tienen importantes beneficios sociales en
Alares Empleo®:

de la Vida Familiar, Personal y Laboral al que todos tienen
acceso.

al que todos nuestros empleados y sus familia-
res tienen derecho.

y adecuacion de sus deseos a las demandas existentes.
EL que le facilitamos al contratarlos.

permanente de su actividad y cuando los pues-
tos Lo requieran.



Soluciones Integrales en Discapacidad

En materia de Discapacidad, desde Grupo Alares® le podemos ayudar

en todas las opciones que le permite la Ley:

SELECCIONANDO E INTEGRANDO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN SU PLANTILLA

CONTRATANDOLAS
DIRECTAMENTE EN SU PLANTILLA

Fundacion '..
Alares™ oe

En Fundacion Alares® le asesoramos
y ayudamos en la busqueda y selec-
cion y de personas con discapacidad,
y formamos, sensibilizamos y aseso-
ramos, a Llos directivos y plantilla en
general, en materia de Discapacidad

y Empleo.
T

Socio colaborador experto en W

Discapacidad para la Jornada Mundial

de la Juventud - Madrid 201 | JMj 201
MADRID

O ATRAVES DE UNA EMPRESA
DE TRABAJO TEMPORAL

Alares 09:

Empleo ETT® (@

Somos una Empresa de Trabajo
Temporal experta en Seleccién e
Integracion de Personas con Disca-
pacidad para todo tipo de puestos y
sectores. Las Personas con Discapa-
cidad que ponemos a su disposicion
le computardn para cumplir con la
LISMI de igual forma que si las tuviera
en su propia plantilla. Cuando desee
podrd contratarlas directamente.

MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA CONTRATACION EN SU PLANTILLA

DONACION / PATROCINIO a ENTIDA-
DES SIN ANIMO DE LUCRO QUE PRO-
MUEBAN LA INTEGRACION DE PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

COMPRAR BIENES O SERVICIO A CEN-
TROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE)

Alaresﬁ? Centro
Social® 0@ EZ”Ee;'Steo

Fundacion

Especializados en Gestién e Imparti-
cién de FORMACION bonificada,
CONSULTORIA SOCIAL, Programas
de CONCILIACION, Planes de
IGUALDAD, SELECCION. Todo ello
le podria computar como medida
alternativa para cumplir con Lla LISMI

o
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Podra donar a Fundaciéon Alares® o
patrocinar alguno de los proyectos
especificos que desarrollamos en
nuestro pais para promover la inte-
gracion de Personas con discapaci-
dad en el mercado laboral.




Con toda la experiencia del GRUPO Alares® y sus
Accionistas:

Mas de 25 afos trabajando para la Mejora de la Calidad
de Vida de las Personas y aportando soluciones
productivas a las Empresas e Instituciones en aquellas
actividades donde las Personas son el foco principal
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HUMAN SERVICES .

* Asistencia Personal y Familiar
» Marketing Social para Empresas

« Servicios Sociales Sector Publico

Alares 09:

Empleo ETT® (@

Acceso Universal de los Particulares a
Servicios Asistenciales a través de
Emprendedores Sociales

ETT Especializada en la
Integracién Laboral de Personas
con Discapacidad y aquellas con
dificultades especiales

PS Fundacion
para la Diversidad

Con el apoyo de la Comision
Europea, divulgacion e
implementaciéon del Charter de
la Diversidad en las Empresas e
instituciones Espafiolas

. Centro
Alares '. Especial
Social .. de Empleo
Servicios de Asistencia a

Empleados/as y Consultorfa de
RR.HH. para las Empresas:
Formacién - Consultoria Social
- Conciliacién - Igualdad -
Seleccién de Personal

' I
° CHARTER DE LA DIVERSIDAD \ /
L Fundacion ®
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Trabajamos por: La Discapacidad
y el Empleo, Atencién a la
Dependencia, Diversidad y no
Discriminacién y su influencia en
la Mejora de la Competitividad
Empresarial

I Integrados en:

Socio colaborador experto
en Discapacidad para la

Jornada Mund@l de la Confederacion Espafiola a e S p
Juventud - Madrid 201 | IM] 2011 de Organizaciones Empresariales Asociacis o
MADRID ) sociacion Espariola

de Servicios a la Persona
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Expertos en Personas con Discapacidad

Grupo Alares®
www.alares.es

SEDES CENTRALES:
MADRID 28046: Bravo Murillo 101 - BARCELONA 080 12: Gran de Gracia 29

TL. 902070071 infoett@alares.es www.alares.es



