
HUMAN SERVICES

G

ActionCare®

quality of life

GRUPO Alares®

Jornada Mundial de la
Juventud – Madrid 2011

Confederación Española

de Organizaciones Empresariales

Alares®

T . 

GESTIÓN TEMPORAL DE LA DISCAPACIDAD 
EN LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

Alares®

Trabajamos para la Integración Laboral en las Empresas e
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las Personas con Discapacidad que le cedemos le computan para cumplir 
con la LISMI(*)  de igual forma que si fueran personal propio. 



 

 

La contratación de Personas con discapacidad 
a través de Alares Empleo ETT®:

Un servicio donde todo son ventajas

Alares Empleo ETT®: La Solución 
a la integración laboral de Personas con 
Discapacidad en su empresa o institución

En Alares Empleo ETT® 

aportándoles una solución global 
para que puedan cumplir con la LISMI (Ley de 
Integración Social de Personas con discapaci-
dad). 

Grupo Alares®

2% DE LA PLANTILLA (DIRECTAMENTE O A TRAVÉS DE ETTS) PARA 
EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

MEDIDAS ALTERNATIVAS

LAS OBLIGACIONES DE LA LEY (LISMI) SOBRE DISCAPACIDAD

obligadas a reservar el 2% de la plantilla para 
trabajadores con discapacidad 

contratándolos directamente en su plantilla. 

-
ciones podrán optar por las siguientes  Medidas 
Alternativas

- Por cada empleado

1

A.

B.

deteriorar su imagen pública

Soluciones Integrales en Discapacidad

Gr

CONTRATÁNDOLAS 
DIRECTAMENTE EN SU PLANTILLA

O A TRAVÉS DE UNA EMPRESA 
DE TRABAJO TEMPORAL

Alares®

Jornada Mundial 
de la Juventud – Madrid 2011

COMPRAR  BIENES O SERVICIO A CEN-
TROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE) 

-
DES SIN ANIMO DE LUCRO QUE PRO-

MUEBAN LA INTEGRACIÓN DE PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

CONSULTORÍA SOCIAL
CONCILIACIÓN

SELECCIONANDO E INTEGRANDO PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
EN SU PLANTILLA

MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA CONTRATACIÓN EN SU PLANTILLA

Alares® o 

Alares 
Empleo ETT® cumplirá con la Ley y ahorrará tiempo y 

Los trabajadores temporales con discapacidad 
Alares Empleo®

El PLAN DE ACOGIDA

SEGUIMIENTO permanente ACOMPAÑAMIENTO

CUMPLIRÁ CON LA LEY

EQUIPO DE PROFESIONALES
EXPERTOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD.

BASES DE DATOS

FORMAMOS profesionalmente 
prevención de los riesgos laborales

TRAMITAMOS

DISPONDRÁ DE LOS SERVICIOS DE LA MÁS ALTA CALIDAD

MAYOR MOTIVACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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las Personas con Discapacidad que le cedemos le computan para cumplir 
con la LISMI(*)  de igual forma que si fueran personal propio. 
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